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Tyoikaisen muistisairaus heikentaa vaajaamatta
tyokykya ja katkaisee tyouran — odottamatta ja
kesken kaiken. Tyokokemus, ammattitaito ja tyokyky
eivat kuitenkaan havia hetkessa, vaan voivat sailya
pitkaankin sairaudesta huolimatta.

Han ei ikina erityisesti ”
murehtinut sairastumista.
Han suri tyon lopettamista,
mutta ei sairastumista.

— nainen, 59v, puolisolla muistisairaus

Kysymys on siitad, nahdaanko ihminen ”
omana itsenaan vai ennakkoluulojen kautta.
Valitettavan usein kyse on jalkimmaisesta,
jolloin vanhat stereotypiat hoperehtivasta,
hassusta ja muille perati vaarallisesta
ihmisesta leimaavat kasitystamme. Tasta
johtuen tarkeita, esimerkiksi henkilon
tyoelamaa koskevia ratkaisuja tehdaan usein
ennakkoluulojen, ei tosiasioiden pohjalta.
Tyoelamassa tulisikin tehda ratkaisuja,
joiden kautta ihmiset jaksavat paremmin

ja pidempaan tyoelamassa, niin terveet

kuin sairauden tai vamman kanssa elavat
tyontekijat.

— Sirpa Pietikainen, europarlamentaarikko
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Toimintakyky on hyva, kun ihminen kokee parjaavansa elamassaan
ja pystyy toteuttamaan asioita, jotka tuovat mielekkyytta ja iloa.
Tyokykya maarittelevat tarkemmin myos tyotehtavien ja organisaa-
tion vaatimukset. Vaikka omat voimavarat tuntuvat riittavan, voi tyo-
kyky olla tyonantajan nakokulmasta jo liiallisesti alentunut, jos tyote-
ho merkittavasti laskee.

Tyokyky ei saily samanlaisena paivasta ja vuodesta toiseen, sil-
1a siihen vaikuttavat tyovuosien varrella monet asiat. Tyokykya ei voi
maaritella vain niin, etta sita joko on tai ei ole: tyokyvyn ei tarvitse

Tyokyky on laaja kéasite, ja siihen vaikuttavat
muun muassa:

« ammattitaito

- tyomotivaatio ja tyotehtavien

) : o , . S mielekkyys
o”a jIOO—prqse“ntUrjen, Jo”tta tyo.sta selylytyy itsenaisesti '[c?l tgettung. . tydn tarjoamat mahdallisuudst ja tuki
Tamanhetkista tyokykya on aina arvioitava suhteessa tamanhetki- . tysilmapiir

siin tyotehtaviin, silla samallakin toimintakyvylla voi parjata hyvin eri

) L . - tyoolosuhteet
tavoin erilaisissa tehtavissa.

- terveydentila seka
« muu elamantilanne

Muistisairaan ihmisen tyokyky

Muistisairaus ei sinansa aiheuta tyokyvyttomyytta, mutta sairauden
aiheuttamat oireet voivat olla syyna elakeratkaisuille. Oireet ovat niin
moninaisia ja yksilollisia, etta pelkka diagnoosin nimi ei viela maarit-
tele tyossa jatkamisen mahdollisuuksia. Sairastuneen tyokyky tay-
tyykin aina kartoittaa ennen kuin voidaan tietaa, voiko tyossa jatkaa.

Muistisairauden vaikutukset toiminta- ja tyokykyyn ovat kiistatta

Eteneva muistisairaus ja tyoelama



MUISTISAIRAUS TYOIASSA

Jopa 10 000 alle 65-vuotiasta suomalaista sairastaa etenevaa muis-
tisairautta, tyypillisimmin Alzheimerin tautia. TyoOikaisten etenevia
muistisairauksia tunnetaan lukuisia muitakin, ja kaikissa niissa on
hieman omanlaisensa oireet ja eteneminen. Yhteista on se, etta ne
vaikuttavat ajan myota yha enemman arjessa parjaamiseen.

Yleisimmin muistisairaus alkaa oireilla vasta elakeiassa. Riski
sairastua kasvaa ian myota, eli suurin osa tyoikaisistakin muistisai-
raista lahentelee elakevuosia. Sairaus voi kuitenkin harvinaisissa ta-
pauksissa alkaa jo alle 40-vuotiaana.

Muistisairaudet etenevat yksilollisesti, ja hyvassa tapauksessa
sairastunut voi olla yli kymmenenkin vuotta tiukasti kiinni elamassa.

Eteneva muistisairaus ja tyoelama
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Muistisairauden oireita

Muistisairauden tyontekoa haittaavia oireita ovat esimerkiksi:

Kognitiiviset oireet @ Muistisairaus voi ilmeta myos tyo-

« Lahimuistin heikkeneminen
- Toistuvat unohtelut, jotka haittaavat toita
tai arkiashareita
- Esineiden katoaminen ja jatkuva etsiminen
« Tarkkaavaisuuden ja keskittymiskyvyn hairiintyminen
- Uuden oppimisen vaikeudet
«  Kommunikaatiokyvyn heikentyminen,
kuten vaikeudet |0ytaa sanoja
+ Vaikeudet tehda paatoksia tai ratkoa ongelmia
- Ajan ja paikan tajun heikentyminen
« Vaikeus kayttaa rahaa tai ymmartaa kelloa
- Vaikeus ymmartaa esineiden kayttotapoja
tai toimintaohjeita

Hienomotoriikan heikentyminen
Vireystilan vaihtelut paivasta ja vuorokaudenajasta toiseen
Muutokset kayttaytymisessa, psykiatriset oireet

« Mielialamuutokset tai ahdistuneisuus

« Sekavuus, epaluuloisuus tai pelokkuus

« Aloitekyvyn heikkeneminen ja vetaytyminen
« Harhaisuus

Sairaudentunnottomuus

Eteneva muistisairaus ja tyoelama

suorituksen laadun heikentymise-
na, tyon tekemisen hidastumisena,
tyopaivien toistuvana pidentymise-
na tai lisaantyneina sairauslomina ja
poissaoloina.

Qireet voivat johtaa siihen, etta sairas-
tunut uupuu herkasti, mika vaikeuttaa
oireilua entisestaan. Huomioitava on
my0s tyomatkan ja muun elamantilan-
teen aiheuttama rasitus, joka voi vai-
keuttaa tyontekoa silloinkin, kun tyo
sinansa viela sujuisi.

Osa oireista voi suoraan estaa tyoela-
massa jatkamisen. 0san kanssa Vvoi
parjata pitkaankin, kun tukimuodot ja
tyon jarjestelyt huomioidaan hyvin.



Avoimesti sairastunut

Muistisairaus on henkilokohtainen taival, joka kuitenkin vaikuttaa ko-
ko lahipiiriin. Onkin suositeltavaa, etta muistisairaus olisi tyopaikalla
tiedossa.

Jos sairaudesta ei kerro, joutuu sita jatkuvasti salailemaan, mika
voi muodostua raskaammaksi kuin sairaudesta kertominen. Salattu
asia kun pyorii ajatuksissa kaiken aikaa, kun taas avoimesti tiedossa
olevan voi valilla laskea mielestaan.

Jossain vaiheessa sairaus alkaa vaistamatta nakya ulospain, ja
epatietoisuus voi olla kaikille osapuolille kiusallista. Selittamattomat
kommahdykset ja muuttunut kaytos saatetaan tyopaikan kay-
tavakeskusteluissa tulkita tavoilla, jotka johtavat sairastuneen
syrjimiseen.

Tyonantajalla on oikeus tietaa, jos tyontekijalla on tyokykyyn olen-
naisesti vaikuttava sairaus. Esimiehella ei ole mahdollisuutta tukea
ja helpottaa tyon kuorman kanssa taistelevaa sairastunutta, jos ei
sairaudesta tieda. Avoimuus mahdollistaa sen, etta tyosta voidaan
yhdessa rakentaa paremmin nykyista tilannetta palveleva niin, etta
seka sairastuneen etta tyonantajan toiveet voidaan huomioida.

Tyoyhteisolle tulee kertoa sairaudesta vain sairastuneen suostu-
muksella, mutta se kannattaa. Apuna on tyoterveyshuolto, joka voi
johtaa yhteista keskustelua aiheesta. TyOkaverit voivat tukea sai-
rastunutta tyontekijaa tarpeen mukaan, kun he ymmartavat sairau-
den oireita ja sen vaikutuksia tyokykyyn ja sosiaaliseen kanssakay-
miseen. Parhaimmillaan tyoyhteiso kohtelee sairastunutta samana
ihmisena kuin ennen tietoa sairaudesta, mutta ymmartaa samalla
muuttuvat tarpeet.
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Toki muistisairauksiin liittyy ennakkoluuloja, joita vastaan joutuu
taistelemaan. Mita useampi kuitenkin uskaltaa puhua sairaudestaan,
sita tehokkaammin sairauteen liittyvia ennakkoluuloja ja pelkoja voi-
daan kumota. Tukea vaikeisiin tilanteisiin voi hakea tyoterveyslaaka-
rilta ja ammattiliitosta.

Monta kertaa toissa tapahtuvat unohtelut
menee silla ohitse, etta sanon, etta rupea”
dementia iskemaan. Niin ne muutkin

vitsina sanoo. Niilla se ei vain ole niin paha
kuin minulla...

— mies, 62v., Alzheimerin tauti, tyoelamassa

Eihan tama mikaan salaisuus ole. Ensin
juttelin tyonantajani kanssa ja sen ”
jalkeen kerroin sairaudesta tyopaikalla
kahvipoydassa. Se, etta suhtauduin itse
avoimesti sairauteeni, auttoi varmasti
muita suhtautumaan minuun helpommin.
Oli itsestaan selvaa, etta kerron tilanteesta
— jo sitakin silmalla pitaen, etta unohdan
asioita. Minua saa muistuttaa. Toimiston
tytot soittelivatkin valilla,

ettd muistitko sen jonkun tarkean asian.

— mies, 60v., Alzheimerin tauti



MUISTISAIRAUS TYOPAIKALLA

.....................................................................................................................

Tyoikaisena etenevaan muistisairauteen sairastunut joutuu kohtaa-
maan elakkeelle siirtymisen aiemmin kuin on siihen suunnitelmis-
saan varautunut. Sairaus ei kuitenkaan valttamatta tarkoita tyoky-
vyttomyytta eika valittoman tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymisen
tulisi olla ainoa vaihtoehto. Osaavasta ja ammattitaitoisesta tyonteki-
jasta hyotyy tyonantaja ja koko yhteiskunta, eika hiljaista tietoa kan-
tavaa ammattilaista kannata paastaa elakkeelle liian varhain.

Erityisesti tilanteissa, joissa muistisairaus on todettu lievassa vai-
heessa eika ole luonteeltaan aggressiivisesti eteneva, voi muistisai-
ras ihminen oikeanlaisilla tukitoimenpiteilla hyvinkin jatkaa tyossaan.
Tyossa jatkamista suunnitellaan yhdessa tyonantajan ja tyoterveys-
huollon kanssa, jotta se on kaikkien ilo ja etu, eika rasita suotta ke-
taan osapuolta.

Olen toissa viela toistaiseksi, ja
pyrin olemaan niin kauan kuin vaa
saan. En ainakaan halua lopettaa
taman sairauden takia.

— mies, 62v., Alzheimerin tauti, tyoelamassa

@)
)
o

Eteneva muistisairaus ja tyoelama



Nykykaytantoja

Muistisairauden oireet ovat taudin toteamisen aikaan todennakoi-
sesti heikentaneet tyokykya salakavalasti jo pitkaan. Monesti muis-
tisairaustutkimukset tehdaan tilanteessa, jossa sairastunut on jo
sairauslomalla.

Vain harva muistisairausdiagnoosin saanut jatkaa tyoelamas-
sa. Valtaosa jaa sairausloman kautta tyokyvyttomyyselakkeelle heti
diagnoosista tai jo sita ennen. Monelle tama onkin vaistamatonta, ja
moni myos haluaa jattaytya tyoelamasta kun sairaus alkaa kuormit-
taa. Taman ei kuitenkaan tarvitsisi olla kaytanto jokaisen tyoikaisen
muistisairaan kohdalla.

My0s kuntoutustutkimukset ja kuntoutustarveselvitykset ovat
harvinaisia: useinkaan ei nahda, etta etenevaa muistisairautta sai-
rastava voi jatkaa entisenlaista arkea. Asiantuntijoiden, kuten laaka-
rin tai psykologin toteuttamaan kuntoutustutkimukseen voi kuitenkin
hakeutua myos itse, jos kokee tarvitsevansa tukea muuttuvan tyoky-
vyn ja tyon vaatimusten kanssa.

Toivon, etta selviaisin

tyoelamassa viela pari vuotta. ”
Pakko selvita, kun on vasta niin

pieni elake, etta ei silla selvia
mitenkaan.

—mies, 62v., Alzheimerin tauti, tydelamassa
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Osittain ripea ja harkitsematonkin tyouran paattaminen johtuu
vaihtoehtoisten toimintatapojen puutteesta, silla tietoa ja ymmar-
rysta mahdollisuuksista tukea muistisairaista tyontekijaa ei toistai-
seksi juurikaan ole. Laakarintodistuksen kirjoittaminen elakepaatok-
sen hakemista varten on usein laakarille ensisijainen tai jopa ainoa
vaihtoehto.

Usein kyse on myo0s asenteista: uskalletaanko ja halutaanko muu-
toksia tehda, kun etenevaa sairautta sairastavalla tyokyvyttomyys
keutettu yhdenvertaiseen kohteluun tyopaikalla, eika ketaan saa syr-
jia sairauden perusteella. Lopullisia elakeratkaisuja ei ole syyta teh-
da ennen kuin diagnostiset ja kuntoutukseen liittyvat selvitykset on
tehty.

Muistisairauksien varhaisdiagnostiikan ja eri hoitomuotojen kehit-
tyessa voi muistisairaillakin olla jo lahitulevaisuudessa mahdollisuus
pysya tyoelamassa pitempaan ja siirtya elakkeelle asteittain yksilol-
listen tyokyvyn muutosten mukaisesti.



Mahdollisuuksia

Tyopaikoilla on velvollisuus ryhtya kohtuullisiin muutoksiin sairastu-
neen tyontekijan tyossa jatkamiseksi. Kohtuullisuus maaritellaan ta-
pauskohtaisesti, mutta ilmaisia ja kevyitd mahdollisuuksia joustaa ja
muokata tyota on paljon.

Kaikki keinot eivat suinkaan sovi kaikille, kikat eivat valttamatta
toimi kauaa ja uusia haasteita ilmenee matkan varrella, mutta aina
kannattaa koettaa. Joskus sairaus etenee hyvinkin hitaasti ja oireet
pysyvat lievina pitkaan.

Saannollinen yhteys tyoterveyshuoltoon auttaa maarittele-
maan, milloin tyossa jatkaminen ei enaa ole antoisaa tai mahdol-
lista. Sairastuneen on tarkeaa olla itse aktiivisesti mukana suun-
nittelemassa omaa tulevaisuuttaan yhdessa lahiesimiehen ja
tyoterveyshuollon edustajan seka mahdollisuuksien mukaan sairas-
tuneen laheisen kanssa. Paatos tyossa jatkamisesta on viimesijai-
sesti diagnoosin tehneella neurologilla, mutta parhaimmillaan se teh-
daan kaikkien nakemysta kuullen.

Eteneva muistisairaus ja tyoelama

Tyoterveyshuollon tehtavana on arvioida tyokykya, suunnitella ja eh-
dottaa toimenpiteita tyokyvyn parantamiseksi seka seurata valittujen
toimenpiteiden toteutumista. Se voi siis olla vankkana tukena silloin,
kun tyotehtavia ja -ymparistoa mukautetaan tyontekijan muuttuneita
tarpeita vastaaviksi. Vastuu kokonaisuudesta ja muutoksista on esi-
miehella, mutta tyoterveyshuollon edustaja (esimerkiksi tyoterveys-
hoitaja tai tyofysioterapeutti) voi kayda tyopaikalla pohtimassa tyo-
olojen mukauttamisen mahdollisuuksia.

Keskustelut tyoterveyshuollon — ja muidenkin sosiaali- ja terve-
ydenhuollon ammattilaisten — kanssa ovat ehdottoman luottamuk-
sellisia ja salassapitovelvollisuuden alaisia, eika tyoterveyshuollon
edustaja saa siis kertoa kasiteltyja teemoja esimerkiksi asiakkaan-
sa tyonantajalle.




Tyossa jatkamista tukee:

Oma halukkuus jatkaa tyossa
Tyoyhteison ja esimiehen tuki
Yksilo- ja/tai ryhmatyonohjaus, tyopsykologin palvelut

Sairauden hyva hoito ja kuntoutus
- Laakehoito ja sen seuranta
« Muiden oireiden, vaivojen ja sairauksien hoito
« Psykososiaalinen tuki, neuvonta ja ohjaus
- Palvelutarpeiden kartoittaminen
(mm. kuljetustuki, henkilokohtainen apu)
- Sopeutumisvalmennus
Laakinnallinen ja/tai ammatillinen kuntoutus
« Mm. fysio- ja toimintaterapia

Kognitiivisen kuorman vahentaminen
- TyOaikajarjestelyt ja joustavuus
- 0sa-alkatyo
- Liukuva tydaika
Mahdollisuus etatyohon
Kohtuulliset ja usein toistuvat lepo- ja kahvitauot
Osatyokyvyttomyyseldke
- Tyotehtavien ja -ympariston uudelleenorganisointi
- Tyotehtavien muuttaminen ja/tai vdhentaminen
- Tyopisteen rauhallisuus
- Tyoympariston selkeys ja toimivuus
- Muistilaput, muistutukset ja kalenterit
- Salasanojen ja turhan teknologian karsiminen
- Tutuilla valineilla tyaskentely
» Ei turhia paivityksia tai laitemuutoksia

Henkisen kuorman vahentaminen
« Tuki ja ohjaus
« Omat vaikutusmahdollisuudet tyontekoon ja sen jarjestelyihin
- Tyovastuiden keventaminen
« Tyon rajaaminen sovittuihin tyoaikoihin ja -tehtaviin
- Tyosta palautuminen vie aiempaa kauemmin aikaa, ja
voimia on jaatava myaos rentouttaville harrastuksille
Ja laheisille

Toinen henkild avuksi
- Osa-aikainen tyotekija jakamaan sairastuneen tyotehtavia,
jolloin hiljainenkin tieto ehtii siirtya sairastuneen hiljalleen
vahentaessa velvollisuuksiaan
< Nimetty tukihenkilo tyossa tai henkilokohtainen avustaja
- Apu arjen ongelmissa
- Yhteinen paivankulun suunnittelu ja tarkeimpien
tehtavien priorisointi joka aamu
- Tarkeista asioista muistuttaminen

Terveelliset elamantavat
- RIiittavat younet
« Liikunta- ja muut harrastukset
< Monipuolinen ruokavalio
« Alkoholinkayton valttaminen
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Tyontekijan, tyonantajan ja tyoterveyshuollon
kolmikantakeskusteluista kirjataan yksilollinen
suunnitelma tyokyvyn yllapitamiseksi:

Tyokykyongelman maarittely:
Missa on haasteita ja miten ne ilmenevat?

Toivotun tyokyvyn maarittely:
Mihin sairastunut haluaa pystya, ja mihin tyonantajan
nakokulmasta pitaisi pystya?

Toimenpiteiden valinta:

Tarpeelliset muutokset, uudelleenjarjestelyt ja
tukihenkilot seka tavoite, kuten projektin saattaminen
paatokseen tai toiden jatkaminen, kunnes seuraaja
on valittu

Seuranta ja arviointi:
Kuinka usein tilanteeseen ja sopimukseen palataan?
Ketka ovat vastuuhenkilot?

Suunnitelma toimii yhteisena sopimuksena, jonka
toimenpiteisiin sitoudutaan.

Tyon kevennyksista keskusteltiin,
mutta yhdessa tyonantajan kanssa
paatettiin jatkaa hommia entiseen
malliin ja katsoa kuinka pitkalle
paastaan. Hommat kylla osaan,
mutta sitd unohtamista tapahtuu
entista useammin. Muistilaput
auttavat paljon arjessa. Onhan naita
apuvalineita, kayttavat niita muutkin
kuin muistisairaat. Itselle pitaa myos
olla armollinen. Ei kukaan kaikkea
muista. Sita paitsi harva unohdus

on sellainen, joka aiheuttaa oikeasti
ongelmia.

— mies, 60v., Alzheimerin tauti



Haasteita

Toisissa ammateissa muistisairaus johtaa nopeammin tyokyvytto-
myyteen kuin toisissa. Sahkoasentaja, lennonjohtaja, Kirurgi, tak-
sinkuljettaja tai farmaseutti ei voi tehda tyossaan virheita, kun taas
taiteilija, puistotyontekija, siivooja tai vaikkapa hyvan assistentin tu-
ella toimiva paajohtaja voikin. Mita suuremman vapauden tyo teki-
jalleen tarjoaa, sitd helpompi siing on parjata sairastumisen jalkeen.
Muistisairaus kun ei valttamatta heikenna kokemusta ja nakemysta,
vaikka yksityiskohdat saattavatkin unohtua tai sekoittua.

Inhimilliset nakokulmat ovat tarkeita, mutta loputtomiin ei voi-
da vaatia tyonantajaa pitamaan tyossa tekijaa, jonka tyonteko ei ole
kannattavaa. Erityisesti tiimityossa yhteisista sopimuksista kiinnipi-
tamiseen, ajanhallintaan ja tehtavien vastuulliseen loppuun suoritta-
miseen liittyvat ongelmat saattavat aiheuttaa ylimaaraista painetta,
jos yhden panos vaikuttaa yhteiseen lopputulokseen. On pohdittava
tamanhetkista toimintakykya ja sita, kykeneeko sairastunut aidos-
ti toimimaan tehtavissaan niin, etta sairaudesta ei aiheudu kenel-
lekaan kohtuutonta taakkaa. Jos muistisairaus on olennaisesti hei-
kentanyt tyokykya, saattaa niin sairastunut kuin koko tyoyhteisokin
joutua ponnistelemaan voimiensa ylarajoilla, kun muut huolehtivat
ja valvovat tyon sujumista sairastuneen rinnalla. Muistisairaus onkin
koko yhteison kriisi, johon tarvitaan tukea.

Eteneva muistisairaus ja tyoelama

Tyon vaatimukset voivat olla jo lievassakin muistisairauden vai-
heessa olevalle tydntekijalle hyvin kuormittavia. Vaikka tyo voi olla
tarkea identiteetin ja hyvinvoinnin tuki, se voi myos kuluttaa kohtuut-
tomasti energiaa silloin, kun toimintakyky on ratkaisevasti heiken-
tynyt. Moni huomaa tekevansa virheita tai tuntee tyopaivien vasyt-
tavan niin ylenmaarin, etta ei halua enaa diagnoosin jalkeen palata
tyopaikalle. Oireet ja toimintakyvyn muutokset voivat tuntua kiusalli-
silta, jolloin tyosta elakkeelle siirtyminen voi olla helpottava ratkaisu
heti sairauden alkuvaiheessa.

Joskus sairastunut ei itse ymmarra tai hyvaksy sita, milla ta-
voin ja miten paljon sairaus on muuttanut hanen toimintakykyaan.
Tyossa jatkamisen kannalta olennaista onkin sairaudentunto, eli se,
miten sairastunut itse hahmottaa tilanteensa ja toimintakykynsa.
Vaarallisin tilanne on sellainen, jossa sairaus aiheuttaa riskeja tyotur-
vallisuuteen — omaan, tyokavereiden tai asiakkaiden — ja sairastunut
ei itse tata nae tai ymmarra. Koska sairastuneen on tassa tilanteessa
mahdotonta arvioida tyossa suoriutumistaan ja voimavarojaan, esi-
miehen ja laakarin rooli korostuu.



Tyontekoa vaikeuttaa

¢ Oman motivaation puuttuminen

« Sairaudentunnottomuus ja toimintakyvyn heikentymisen
hyvaksymisen vaikeus

» Sairauden eteneva luonne ja yksilolliset muutokset

« Uupumisherkkyys ja kognitiiviset oireet 71

» Pitka sairausloma tilanteen selvittelyvaiheessa

« Tyoyhteison kielteiset asenteet ja ennakkoluulot seka
tiedonpuute

¢ Oman ja muiden tyoturvallisuuden vaarantuminen

» Tyo0, jossa pienillakin virhesuorituksilla on suuret seuraukset

« Vaaditusta tyon laadusta ja tahdista jaaminen

* Mahdollisuudet muokata tyonkuvaa ja tyoaikoja puuttuvat

« Eildheistd, joka huolehtii kotona tydnteon edellytyksista ja
esim. aamutoimista, seka pitda huolta jaksamisesta

Eteneva muistisairaus ja tyoelama



KUNTOUTUS JA MUU TUKI

Kuntoutuksen 7 tavoitteena on yllapitaa toimintakykya, panostaa vah-
vuuksiin seka tukea tyossa jatkamista, hyvaa elamanlaatua ja sai-
rauteen sopeutumista. Lahtokohtana tulee olla sairastuneen omat
tarpeet ja toiveet: mihin han itse haluaa panostaa ja mika hanen ela-
manhallintansa kannalta on merkityksellista.

Kuntoutuslainsaadanto 71 ja kuntoutuspalvelut tukevat jokaista, jon-

ka tyokyky on heikentynyt sairauden tai vamman vuoksi. Sairastunut LUE LlSAA
tyontekija on oikeutettu tyokyvyn ja kuntoutustarpeen arviointiin.

Sairastunut osallistuu itse koko kuntoutusprosessiin: suunnitte- GTvﬁikiiisen muistisairaan
lusta toteuttamiseen ja arviointiin. Kuntoutusta tukevat toimenpiteet kuntoutuksen
kohdistuvat niin sairastuneeseen itseensa kuin hanen lahiymparis- kokonaisuus tydikaisten

kuntoutusmallissa

toonsa. Ympariston esteettomyys seka myonteiset asenteet kuntou-
tumiselle ovat vahintaan yhta tarkeita kuin yksittaiset toimenpiteet
sinansa.
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Kuntoutuksen kokonaisuus

Kuntoutuksen tulee pohjata kuntoutussuunnitelmaan, joka tehdaan
diagnoosin yhteydessa tai heti sen jalkeen, ja jota paivitetaan saan-
nollisesti tai aina tarvittaessa. Kuntoutussuunnitelmassa maaritel-
[aan kuntoutumisen tavoitteet ja toimenpiteet seka siihen osallistu-
vat henkilot.

Tyoikaisella muistisairaalla on oikeus seuraaviin kuntoutuspalve-
[uihin, yksilollisten tarpeidensa mukaan:

- Laakinnallisellda kuntoutuksella tuetaan fyysista ja psyykkista
toimintakykya.

- Ammatillisella kuntoutuksella tuetaan tyossa jatkamista tai sopi-
van tyon [oytymista. Ammatillinen kuntoutus voi tarkoittaa myos
uudelleenkouluttautumista uuteen ammattiin, mutta muistisai-
raan ihmisen kohdalla on useimmiten jarkevaa pitaytya vanhas-
saja tutussa, ja pyrkia muokkaamaan siitd mahdollisimman hy-
vin senhetkista tilannetta vastaavaa.

- Sosiaalisella kuntoutuksella tuetaan esimerkiksi osallisuutta ja
itsenaista selviytymista. Tyossa jatkaminen voi jo sinansa ol-
la erinomaista kuntoutusta muistisairaalle inmiselle, silla se tar-
joaa aivojumppaa ja sosiaalisia suhteita, jotka pitavat sairastu-
neen kiinni aktiivisessa elamassa.
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Kuntoutusta ja tukea tarjoavat ja jarjestavat monet tahot:

Kunnat jarjestavat laakinnallista kuntoutusta osana sairaanhoi-
toa (terveyskeskukset) seka sosiaalihuoltoa ja vammaispalvelui-
ta. Kunnan sosiaalitoimesta voi hakea henkilokohtaista avusta-
jaa tyossakaynnin ja muun osallistumisen tueksi. Kunnat myos
lainaavat tarvittavia apuvalineita, joskin kognitiivista toiminta-
kykya tukevaa teknologiaa ja muita ratkaisuja on vasta vahan
tarjolla.

Kansaneldkelaitos (Kela) 71 jarjestaa laakinnallista kuntoutusta
vaikeavammaisille alle 65-vuotiaille, tyokykya yllapitavaa kun-
toutusta henkiloille joiden tyokyky on oleellisesti heikentynyt,
seka sopeutumisvalmennus- ja kuntoutuskursseja muistisairail-
le ja heidan omaishoitajilleen. Kelasta on myos mahdollista
hakea taloudellista tukea, kuten osasairauspdivarahaa A tai
kuntoutusrahaa 71, seka tyonteon mahdollistavaa apuvalinetta
ammatillisen kuntoutuksen muotona.

Tvoelakekuntoutusta 71 jarjestavat vakuutuslaitokset vastaavat
ammatillisesta kuntoutuksesta silloin, kun henkilo on tyoela-
massa, mutta tyokyvyttomyyden uhka on todellinen.
TE-toimistot 71 auttavat silloin, kun tarvitaan tietoa ja neuvontaa
tyossakaynnin tueksi sairaudesta huolimatta.
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Tyoterveyshuollon vastuualueena on tyokykya yllapitava toimin-
ta, sairauksien ehkaisy ja hoito seka toiminta hyvan ja turvalli-
sen tyoympariston puolesta. Tyoterveyshuoltolain 2 mukaan tyon-
tekijalla on oikeus pyytaa kartoitusta tyonsa kuormittavuudesta,
jos tyosta tuntuu olevan haittaa terveydelle. Tyoterveyshuolto on
turvallinen ja salassapitovelvollisuuden alainen juttukumppani ja
hyvinvoinnin tuki.

Muisti-, dementia- ja Alzheimer-yhdistykset 21 ympari Suomen tar-
joavat tietoa, apua ja kuuntelevan korvan seka vertaistukea ja
virkistysta seka sairastuneelle etta laheisille.

Perhe- ja paripsykoterapiaa, fysio- ja toimintaterapiaa, kotiapua
seka henkilokohtaista avustajaa voi hakea myos yksityisilta
palveluntarjoajilta.

Kuntoutumista, sairauteen sopeutumista ja
hyvaa elamaa tukee erinomaisesti myos
omaehtoinen kuntoutus. Silla tarkoi-
tetaan oman elaman rakentamista
niin, etta arjen rutiinit ja aktiivi-
suus seka terveelliset elaman-

tavat tukevat toimintakykya ja
elamanlaatua.

O LUELISAA

Kuntoutus- ja tuki-
muodoista Muistiliiton
Oikeusoppaassa



TYONANTAJAN VASTUUT JA TUET

Tyonantajilla ei aina ole riittavasti tietoa tyoikaisten muistisairauk-
sista ja niiden vaikutuksista tyokykyyn, silla harva tyonantaja kohtaa
niita uransa aikana. Muistisairauteen voidaan kuitenkin soveltaa sa-
moja saantoja kuin tyontekijan sairastumiseen yleensa.

Muistisairauksien erityispiirteitd ovat eteneva luonne ja sairastu-
neen mahdollinen kyvyttomyys arvioida itse omaa toiminta- ja tyoky-
kyaan. Talloin tyonantajan johdonmukaisuus ja jamakkyys ovat seka
sairastuneen etta koko tyoyhteison etu. Jos sairastuneen tyokyky ei
tukitoimista ja uudelleenjarjestelyista huolimattakaan vastaa vaati-
muksia, tulee esimiehen puuttua tilanteeseen viivytyksetta.

Esimiehelld on alaisen sairastuttua tai tyokyvyn heiketessa
velvollisuus 7 ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin, eli:

« ottaa puheeksi huoli tyontekijan voinnista

« ohjata tyontekija tarvittaviin selvittelyihin

« pyrkia muokkaamaan tyota sairastuneen

toimintakykya vastaavaksi
« suojella kaikkien tyorauhaa ja hyvinvointia
« tunnistaa ja poistaa vaaratekijat tyossa
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Tyonantajaa voi muistuttaa siita, ettd organisaatio voi hakea
tydolosuhteiden jarjestelytukea 7 tyohallinnolta (TE-keskukset) sairas-

tuneen tyossa jatkamisen mahdollistamiseksi. Tuen avulla voidaan
tehda hankintoja ja muutoksia tyovalineisiin ja -tiloihin tai rahoittaa
toiselta tyontekijalta saatavaa apua tyon suorittamiseen.

0



TYOSSA JATKAMINEN

YHTEISKUNNALLISENA KYSYMYKSENA

Muistisairaudet eivat valitettavasti ole halpoja sairauksia. Ne aiheut-
tavat suuria kustannuksia niin sairastuneelle ja hanen laheisilleen
kuin myos yhteiskunnalle. Osa niin sanotuista epasuorista kustan-
nuksista muodostuu tyokyvyn menettamisesta ja sen seurauksena
pysyvasta, ennenaikaisesta tyokyvyttomyydesta. Kun tuottavasta
tyontekijasta tulee sairastumisen vuoksi yllattaen elakelainen, ei yh-
teiskunnankaan pussi enaa kartu. Joissain tapauksissa puoliso jou-
tuu tai haluaa jaada tyoelamasta sairastuneen tueksi ja hoidon mah-
dollistamiseksi, mika kohottaa kustannuksia entisestaan.
Neurologiset sairaudet ovat Suomen kolmanneksi suurin A tyoky-
vyttomyyselakkeelle johtava tekija. Vaikka muistisairaudet muodos-
tavat vain osan — joskin merkittavan sellaisen — kaikista tyoikais-
ten neurologisista sairauksista, on niiden merkitys kansantaloudelle
otettava huomioon. Kunkin tyontekijan panos on tulevaisuudessa en-
tistakin tarpeellisempi, kun vanhusvaeston maaran ja elinianodot-
teen kasvaessa paineet tyourien pidentamiselle koko ajan kasvavat.
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Yksittaisista onnistumisen kokemuksista muodostuu pitkalla ai-
kajanteella toimiva malli, joka helpottaa jatkossa jokaisen tyoikai-
sen muistisairaan mahdollisuuksia halutessaan ja sairauden sallies-
sa jatkaa tyoelamassa. Sen sijaan, etta tyontekijat venyvat kohti tyon
kasvavia vaateita, taytyy tulevaisuudessa tyon vaatimuksia muut-
taa vastaamaan tekijoidensa rahkeita. Nain tyouria voitaisiin piden-
taa jopa tehokkaammin — ja ainakin inhimillisemmin — kuin elakeian
nostolla.

@ Euroopan parlamentin edustajat tekivat vuonna 2013
kirjallisen kannanoton liittyen hermoston rappeutu-
missairauksien, kuten muistisairauksien, aiheuttamiin
haasteisiin tyoelamassa. Valitettavasti se ei kerannyt
riittavasti kannatusta. Keskustelua aiheesta on kuiten-
Kkin jatkettava.

(v

Lue lisaa
kirjallisesta
kannanotosta



Kaksi tyouraa kerralla katkolle?

Koska sairastanut tarvitsee sairauden edetessa yha enemman hoitoa
ja hoivaa, voi terveenkin puolison tyossakaynti olla aiempaa haasta-
vampaa. Tyoikainen ihminen ei useinkaan ole osannut varautua roo-
linmuutokseen parisuhteen toisesta osapuolesta omaishoitajaksi ja
tasa-arvoisen suhteen muuttumiseen hoivasuhteeksi. Tyossakaynti
on monelle korvaamaton henkireika.

Alussa tilannetta voi normalisoida sairastuneen kayminen kuntou-
tumista edistavassa paivatoiminnassa tai hoitojaksoilla tai kotihoidon
piipahdukset paivasaikaan. Mahdolliset kriisitilanteet, kuten sairastu-
neen akuutti sairastuminen mahatautiin, voivat kuitenkin horjuttaa ar-
jenhallintaa kertaheitolla.
saolo on tarpeen perheenjasenen tai muun laheisen hoitoa varten.
Tyontekija sopii vapaan kestosta ja muista jarjestelyista yhdessa
tyonantajan kanssa.

Moni tyossakayva hoitaa omaistaan ilman virallista, kunnan kans-
sa solmittua sopimusta omaishoitajuudesta, mika tarkoittaa yhta-
laista tyotaakkaa, mutta ilman omaishoeitajuuteen kuuluvia etuuksia 7,
kuten vapaapaivia ja neuvontaa. Kunnan sosiaalitoimeen kannattaa
ottaa yhteytta heti, kun arki sairauden vuoksi vaikeutuu.
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Minulla on tama tyopaikka. Qlisin valmis
lopettamaan, jos vain taloudellinen tilan,’
sallisi, koska tama on aika vaativaa. Sitten
voisi keskittya omiin asioihin. Mutta ehka
tama on auttanut jaksamisessani, ollut
henkireika.

— nainen, 57 vuotta, puolisolla muistisairaus

Olen ajatellut hakea omaishoitajan
lomapaivia. ”
Niita voisi vaikka pari kuukautta kerata,

ja mies saisi sitten olla viikon kerrallaan
intervallihoidossa. Etta voisin silla

aikaa tehda vahan pidempaa tyopaivaa.
Varsinainen loma...

— nainen, 57 vuotta, puolisolla muistisairaus
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Elakkeelle voi hakeutua heti, kun muistisairaasta ihmisesta itsestaan
tuntuu silta, tyonteko ei enaa luonnistu tai sairaus kuormittaa tyo-
yhteis0a liikaa. Jokainen tyoikaisena muistisairauteen sairastuva ei
suinkaan halua jatkaa tyoelamassa, ja tata toivetta on kunnioitettava.

On pelkastaan kohtuullista saada nauttia elakepaivista, laheisis-
taan ja harrastuksista viela silloin, kun sairaus ei ole viela edennyt
kovin pitkalle. Tyopaivien kun ei pida olla jokapaivaista selviytymis-
ta, vaan tyosta pitaa voida myos nauttia ja vapaa-ajallekin jaada voi-
mia ja iloa.

Nyt minulla on jo keskivaikea diagnoosi
ja rupesimme laakarin kanssa
miettimaan elakkeelle siirtymista.
Paperit tehtiin, ja jaan elakkeelle
marraskuussa.

— mies, 60v., Alzheimerin tauti

Helppoa tyosta luopuminen ei kuitenkaan aina ole. Elakkeelle jaa-
minen on voinut kuulostaa mukavalta ajatukselta, kun se on siinta-
nyt tulevaisuudessa. Kun se yhtakkia putkahtaakin eteen odottamat-
tomana, pakotettuna ja toimintakyvyn heikentymisesta johtuvana,
ajatus voi olla pelottava. Tyosta luopuminen symboloi muistakin ela-
man tarkeista asioista luopumista, jota sairaus tuo jatkossa muka-
naan yha enemman.

Tyosta luopuminen sairauden vuoksi on useimmille haastava ti-
lanne silloinkin, kun elakkeelle siirtyy omasta tahdostaan. Harva kun
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on suunnitellut jagvansa elakkeelle "ennen aikojaan”. Kotiin jaaminen
voi aiheuttaa tunteita tarpeettomuudesta seka ahdistusta, masen-
nusta ja vetaytymista muistakin sosiaalisista suhteista.

Tyoidentiteetti on usein suuri 0sa minuutta kokemusta, ja ihmisel-
|a on perustarve tyoroolinsa tayttamiseen. Moni joutuu miettimaan,
kuka on, kun ei olekaan enaa opettaja, puutarhuri, myyja tai toimitus-
johtaja. Ty0o antaa mahdollisuuden onnistumisen kokemuksiin ja ke-
hittymiseen seka paikan tarkeana ja tuottavana yhteiskunnan osana.
Tyd muodostaa usein suuren osan ajankaytosta ja sosiaalisista suh-
teista seka tarjoaa taloudellisesti turvallisen tilanteen. Sosiaalinen
tyhjio ja tekemisen tarve on taytettava jollain. Tarvitaan vahvaa psy-
kososiaalista tukea sairauteen ja tilanteeseen sopeutumiseen, jotta
ihminen ei jaa tyhjan paalle.




Kiinni uudenlaisesta elamasta

Vaikka muutokset voivat tuntua raskailta ja epatoivotuilta, voi uu-
desta arjesta Ioytya myos paljon elaman makua. Elakkeella voi luvan
kanssa laskea irti arjen kiireista ja keskittya elaman pieniin ja suuriin
iloihin.

Tyon tilalle olisi hyva loytaa jotain mukavaa kuten paivittaisia ka-
velylenkkeja, kodin tai lastenlasten hoitamista, jumppaa tai ystavien
kanssa kahvittelua. Tyokavereihin kannattaa pitaa yhteytta oman
jaksamisen mukaan. Kaikki aktiivisuus on hyvasta, mutta myos lepo
aiempaa tarkeampaa.

Elama kannattaa muokata sellaiseksi, etta se nayttaa ja tuntuu
omalta, ja tarvittavat avut ovat lahella. Sosiaalista turvaverkkoa kan-
nattaa vaalia, jotta uuden tilanteen kanssa ei jaa yksin. Arkeen voi-
daan luoda kaytantoja, jotka helpottavat heikentyneen muistin kans-
sa. Kodin turvallisuutta ja itsenaista selviytymista arjessa voi pohtia
vaikkapa Muistiliiton Turvallinen arki -tietopankin 21 avulla.

Eteneva muistisairaus ja tyoelama
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INHIMILLINEN SIIRTYMA — ONNISTUNEITA TARINOITA

Arvokkaasti elakkeelle

Mieheni oli 58-vuotias jaadessaan toista etene-
van muistisairauden vuoksi. Han oli korkeassa
asemassa kansainvalisessa organisaatiossa, ja
viihtyi erinomaisesti tyossaan.

Tyopaikalla oli huomattu, ettd jotain on
vialla, mutta ei siihen heti osattu puuttua.
Konkreettinen kaannekohta oli, kun firmaan tu-
li ulkomaalaisia vieraita, jotka oli esitelty mie-
helleni. Kun vieraat tulivat toisen kerran samana
paivana vastaan, han oli taas iloisesti esitel-
Iyt itsensa. Tallainen hyvin selkeda muistivirhe,
jonka seurauksena tyokaveri oli kaynyt puhu-
massa esimiehelle. Toimitusjohtaja sitten pyy-
si kdymaan ja kehotti menemaan tyoterveys-
laakarille. Ja han soitti myos minulle, vaimolle.
Vastasin, ettd no sehan on hyva, mina tulen 1aa-
kariin mukaan.

Olin  minakin jo huomannut monenlaista
asiaa. Mies, joka oli aina ollut todella innostu-
nut toista, kysyi eraana aamuna toihin lahties-
sa, etta tatako tama nyt tulee olemaan. Han ei
ollut innostunut enaa, varmaankin kun huomasi
parjaavansa huonommin kuin ennen. Mutta sita
ajatteli stressiksi tai masentuneisuudeksi.

Neurologi teki etenevan muistisairauden
diagnoosin, ja kysyi, etta josko sairauslomalle
saman tien. Mina sanoin, etta ei.
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Pehmean laskun mahdollisuus

Otin yhteytta mieheni firman toimitusjohtajaan.
Sovimme pehmeasta laskusta niin, etta mie-
heni oli viela kaksi kuukautta toissa, ja etta ko-
ko tyoyhteisolle kerrotaan sairaudesta avoi-
mesti. Asia esitettiinkin todella positiivisesti.
Toimitusjohtaja puhui mieheni pitkasta urasta
ja saavutuksista, ja kertoi, etta nyt todetun sai-
rauden vuoksi mieheni jaa hoitamaan omaa ter-
veyttaan. Tyokaverit kavivat juttelemassa, pa-
hoittelemassa. Kenenkaan ei enaa tarvinnut
arvuutella.

Se loppuaika, kun mieheni viela oli toissa,
meni entisella painollaan. Ei ollut tukihenkiloita
tai erityisjarjestelyita. Tai tokihan vanhat tyoka-
verit tukivat. Ja ty0ajassa joustettiin, eika kat-
sottu muutenkaan niin tarkkaan. Mieheni sai olla
lasna ja osallistua, pitaa entisen nimikkeensa ja
periaatteessa entiset tehtavatkin. Kaikki tyopai-
kalla kuitenkin tiesivat, ettei mieheni enaa pysty
kovin aktiivisesti tyota tekemaan, ja etta oli joka
tapauksessa lopettamassa.

Toimitusjohtaja hoiti tilanteen esimerkilli-
sesti, kerta kaikkiaan. Han otti asian haltuun
ja teki tarvittavat paatokset. Mieheni kutsut-
tiin viela pitkaan kaikkiin firman juhliin ja kah-
villekin. Tyokaverit veivat ja hakivat. Han oli ai-
na edelleen tervetullut. Minulle ei jaanyt yhtaan
sellainen olo, ettd hanesta olisi haluttu eroon.
Sairastuminen ja elakkeelle jaaminen hoidettiin
ennakkoluulottomasti ja inhimillisesti.

Tarve olla tarpeellinen

Tyosta pois jaamisen jalkeen mieheni Kirjoit-
ti viela alansa kirjan, firmansa toimitusjohtajan
ehdotuksesta. Kestihan se kauan, ja mieheni
soitteli jatkuvasti minulle toihin, etta mita nap-
pia pitaa tietokoneesta milloinkin painaa. Mutta
se valmistui, ja se oli hanelle valtavan tarkeaa.
Firma kustansikin kirjan.

Mieheni oli hirvean vaikeaa ymmartaa, mik-
sei voinut enda tehda toita, kun ei hanella ollut
minkaanlaista sairaudentunnetta. Hanen mie-
lestaan hanessa ei ollut mikaan kovasti vialla.
Tama suostuttelu ja selittaminen jai kokonaan
minun tehtavakseni, kuten kaiken muunkin jar-
jestaminen. Mitaan kuntoutustarpeen arvioin-
tia ei tehty. Tai ylipaadtaan mitaan kuntoutus-
ta ei koskaan saatu. Mitaan ei tarjottu, mistaan.
Siihen olin todella pettynyt.

Mieheni paivat kun kavivat kovin yksinaisik-
si. Ei ollut mitaan tekemista, ja han olisi kauhe-
asti kaivannut seuraa. Olisipa ollut vaikka jon-
kinlainen tyopaja, jossa olisi voinut tehda jotain
hyodyllista, tai ihan vain olohuone, jossa tava-
ta ihmisia ja jutella. Kun mina tulin toista kotiin,
oli mieheni melkein vihainen, kun ei hanella ol-
lut mitaan kerrottavaa paivastaan, kun ei yhtaan
mitaan ollut tapahtunut, ei mitaan kivaa. Se oli
se kurjin puoli siind kun jai toista, ihan tyhjan
paalle.



Yksilollisia valintoja

Alaiseni Aino* oli 52-vuotias, kun han sai
Alzheimerin taudin diagnoosin. Olimme ty0s-
kennelleet yhdessa kolme vuotta, ja vield
diagnoosinkin jalkeen pualisentoista vuotta.
Tiimissamme oli reilut kymmenen tyontekijaa.

Muistiongelmia oli ollut jo muutaman vuo-
den ajan. Aino saattoi kysya samaa asiaa usei-
ta kertoja, mika heratti tyokavereissa ihmetysta.
Mitaan "suuria mohlayksia” ei tapahtunut, vaan
sellaista pienta hajamielisyytta. Han oli kaynyt
tutkimuksissa aiemminkin, mutta oli niin nuori
ja nuorekas, ettei Alzheimerin tautia ensimmai-
seksi epailty.

Neurologi kirjoitti Ainolle tyokyvyttomyyspa-
perit heti diagnoosin yhteydessa, selvittamatta,
mika tyonantajan kasitys Ainon tyokyvysta on.
Tyoyhteisomme ja myo0s tyoterveyshuolto huu-
sivat yhteen aaneen "Ei!”, jonka jalkeen tyoky-
vyttomyys ikdan kuin peruttiin. Toki diagnoosi oli
suuri jarkytys niin Ainolle kuin koko tyoyhteisol-
lekin, mutta tyossa jatkaminen oli kaikkien yh-
teinen paatos. Tiimimme koki, ettd Ainon tyopa-
nosta tarvittiin edelleen. Ja me tiesimme, etta
han pystyy viela jatkamaan.

Avoimuus auttaa

Aino kertoi diagnoosistaan minulle saman tien,
ja kannustin kertomaan tilanteesta tyokavereille.
Ajattelin, etta tallgin Aino ei jaisi diagnoosinsa
kanssa yksin. Avoimuus lopetti mahdollisen se-
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lan takana puhumisen ja takasi tyoyhteison tuen
tarvittaessa. Aino kertoi eraan tyokaverinsa pyy-
taneen anteeksi sita, etta oli hermostunut Ainon
unohteluihin. Kun sairaudesta puhuttiin avoi-
mesti, Ainon ei tarvinnut jannittaa, miten parjaa
eikd kantaa yksin diagnoosin tuomaa taakkaa.
Tieto lisasi ymmarrysta. Kertominen oli hanelta
todella rohkea teko.

Ajattelin, ettd olisi aivan liian suuri harppa-
us ja elamanmuutos jaada suoraan diagnoo-
sista elakkeelle. Kotiin hyllyttaminen olisi tun-
tunut suorastaan julmalta. Halusin kohdella
tyontekijaani kuten haluaisin itse tulla kohdel-
luksi vastaavassa tilanteessa. Koin myos, etta
tyossakaynti, itsensa hyodylliseksi tunteminen,
sosiaaliset kontaktit tyopaikalla ja tyoyhteisossa
pysyminen pitaisivat paivarytmia ja vireytta yl-
|a. Kotiin jaaminen olisi ollut hatikoity ja ennen-
aikainen ratkaisu Ainon tilanteessa.

Tyoyhteison ja tuen merkitys
Olen ihan erityisen ylpea koko tyoyhteisostam-
me. Kaikki suhtautuivat tilanteeseen todella hy-
vin. Ainolle nimettiin tukihenkilo, joka oli hanen
laheinen tyokaverinsa. Tama jarjestely oli mo-
lempien toive ja molemmille vapaaehtoista.
Diagnoosin jalkeen jarjestettiin kolmikanta-
neuvottelu, ja yhteiseen pdytaan istuivat Aino,
hanelle nimetty tukihenkilo, mina seka tyoter-

veyshuollon ja organisaatiomme henkilostoyk-
sikon edustajat. Toiden sujumiseksi tehtiin mo-
nenlaisia jarjestelyja. Ainon tyopaivaa ja -viikkoa
lyhennettiin, hanen tyopisteensa pysyi paivittain
samana, ja hanelle sovittiin sellaisia tyotehta-
via, joissa samat rutiinit toistuivat ja vahvistui-
vat. Asiat haluttiin pitad mahdollisimman tuttui-
na ja samankaltaisina.

Elakkeelle jaaminen oli lopulta luonteva paa-
tos, silla kaikille — Ainolle itselleenkin — oli alus-
ta asti selvaa, ettei han pystyisi jatkamaan
toissa vuosikausia. Loppua kohden alkoi jo sel-
vemmin nakya ongelmia jaksamisessa, ja Aino
joutui  ponnistelemaan selkeasti enemman.
Ongelmanratkaisukyky heikkeni merkittavas-
ti, mika nakyi tilanteissa, joissa kaikki ei suju-
nutkaan taysin rutiinilla. Voimat menivat tyon-
tekoon, eika niita jaanyt vapaalle, mika ei toki
ole tarkoituksenmukaista. Vasymisesta seura-
si myos sairauspoissaoloja. Lopullista paatos-
ta olivat tekemassa Aino, hanen tukihenkilon-
s&, mind, henkilostoyksikkomme edustaja seka
tyoterveyshuolto, eika kukaan olisi sita yksin voi-
nutkaan paattaa. Myos tyoyhteiséa kuultiin.

Tyonantajan nakokulmasta on tarkeaa muis-
taa myos, etta ennenaikainen elakoityminen on
todella kallista. Mutta tama ei suinkaan ollut
meille ainoa motivaattori. Halusimme hoitaa ti-
lanteen kaikkien osapuolten kannalta parhaalla
mahdollisella tavalla.

*Ainon nimi muutettu
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